
Die belgische Recticel-Gruppe beschäftigt weltweit über 5.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an mehr als 50 Standorten in 20 Ländern. Das Unternehmen bietet weltweit führende
Schaumstoff- und diverse Materiallösungen in den drei Geschäftsbereichen Recticel Engineered Foams, Isolation und Bedding. 

Recticel Engineered Foams bietet seinen Kunden ein breites Portfolio an Schaumstofflösungen für Anwendungen in der Automobilbranche, der Industrie, der Medizinaltechnik und für
Bettwaren.

Zur Verstärkung unseres Teams für den Bereich BEX suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Projektleitung / Black Belt BEX (m/w/d) 

Ihre Aufgaben

Leitung komplexer, fachübergreifender Business-Excellence (BEX)/Verbesserungsinitiativen mit Hilfe der Lean Six Sigma Methodik
Durchführung von BEX/Lean Trainings, Workshops und Coachings
Identifizierung von Verbesserungs- und Kostensenkungspotenzialen mit unmittelbarer Wirkung auf die Enterprise-Organisation
Unterstützung der Fachabteilungen bei der nachhaltigen Verbesserung von Geschäftsprozessen und Arbeitsabläufen
Weiterentwicklung der 5-S-Standards
Coaching von Managern, Projektleitern, Green Belts und Abteilungen
Verbreitung der Six Sigma-Philosophie im gesamten Unternehmen
Aktive Mitgestaltung bei der Standortentwicklung, Austausch best practice im Konzern

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
Mehrjährige Berufserfahrung als Projektleiter (m/w/d), Teamleiter (m/w/d) oder Fachexperte (m/w/d), idealerweise bereits mit zertifizierter Black Belt Ausbildung
Berufserfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Service, R&D, Produktion, Einkauf, Lieferantenmanagement, Vertrieb, Projektmanagement, Supply Chain
Management etc.
Erfahrung im Bereich Operational Excellence (OPEX), idealerweise Business Excellence (BEX)
Erfahrung, multidisziplinäre Teams effektiv zu führen und zu leiten
Leidenschaft für Verbesserungen und Change Management
Fähigkeit Daten zu analysieren und diese auf verständliche Weise zu präsentieren
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sicherer Umgang mit MS Office und möglichst SAP
Starker Teamplayer und Social Networker, Fähigkeit, auf allen Ebenen innerhalb der Organisation zu arbeiten
Hands-On-Mentalität

Ihre Zukunft bei uns

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamisch wachsenden Umfeld mit flachen Hierarchien. Darüber hinaus erwarten Sie eine
leistungsgerechte Vergütung und individuelle Entwicklungsperspektiven. Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung ausschließlich unser Online-Karriereportal https://foampartner.dvinci-
hr.com/de/jobs und geben Sie auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung an.
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