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Pressemitteilung

9. I1ZB-Jobborse: Rund 2500 Teilnehmer informierten sich

Uber Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten

Wolfsburg, 20. Oktober 2016. Die ,digitale Transfor = mation®
stellt die Automobilindustrie vor grol3e Herausforde rungen.
Auch die Zulieferindustrie muss ihre Geschaftsmodel le
zunehmend auf Themen wie Vernetzung und

automatisiertes Fahren ausrichten. Um dabei erfolgr ~ eich zu
sein, suchen viele Hersteller und Zulieferer nach
Auszubildenden und qualifizierten Fachkraften.

Insbesondere der Bedarf an IT-Spezialisten und
Softwareentwicklern wachst. Dieser Trend war am heu  tigen
Jobborsentag auf der 9. Internationalen Zuliefererb  6rse
(1ZB) spurbar. Rund 2500 Schuler, Studenten, Absolventen
und Young Professionals informierten sich am dritte n und
letzten Messetag bei den Personalverantwortlichend  er
ausstellenden Unternehmen tber Karrieremdoglichkeite n.
Ebenfalls gut angenommen wurde die Jobwall mit aktu ellen
Stellenangeboten sowie der Bewerbungsmappen-Check

der Wolfsburg AG. Anlasslich der Jobbérse kooperier te die
Wolfsburg AG zum ersten Mal mit der Branchenzeitung

Automobilwoche.

Die Jobboérse gehort seit der 1. 1ZB in 2001 zum Angebot der
Internationalen Zuliefererbdrse. Auch bei der 9. Auflage stand
der personliche Dialog zwischen Personalverantwortlichen und

Bewerbern im Vordergrund.

An der Job-Wall in Halle 1 konnten Arbeitsuchende rund 50

Stellenausschreibungen einsehen. Die Bandbreite reichte vom

Seite 1 von 2



~—— wolfsburg AG

it

f

Key-Account-Manager Uber den Entwicklungs- und
Technikingenieur bis hin zum Softwareentwickler. Die Ostfalia
Hochschule fir angewandte Wissenschaften informierte mit
Anzeigen Uber automobilnahe Studiengange. In direkter Nahe
zur Jobwall erhielten Jobsuchende von Personal-
verantwortlichen der Wolfsburg AG eine professionelle

Einschatzung zu ihren Bewerbungsunterlagen.

Anlasslich der Jobbdrse kooperierte die Wolfsburg AG erstmals
mit der Branchenzeitung Automobilwoche, die wahrend der
Messetage mit einem eigenen Stand vertreten war. lhre
Sonderpublikation ,Karriereftihrer beinhaltet weitere

Stellenangebote sowie Arbeitsgeberprofile.

Die Jobborse stiel3 in den vergangenen Jahren auf stetig
wachsendes Interesse, bei Ausstellern und Stellensuchenden
gleichermal3en. Durch die Vermarktung tber ein
deutschlandweites Netzwerk wurden im Vorfeld Gber 370.000

Studierende angesprochen.
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